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Agenda Ekosteguna

11:00 Presentación de la jornada

11:05 Cómo establecer una estrategia circular en la 
organización: Indicadores de economía circular.

11:20 Oportunidades para optimizar el cálculo de métricas 
ambientales con enfoque organización: aprendizajes 
desde el Basque Ecodesign Center.

11:35 Iniciativa SbTi: objetivos de descarbonización basados 
en la ciencia

11:55 Preguntas

12:30 Finalización de jornada



Basque Ecodesign Center: fuente de conocimiento
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Climate & Circularity Calculator

A partir de los datos de actividad de huella de carbono se puede obtener…

Huella de carbono, alcance 1, 2 y 3, s/ISO UNE 14064: 2019 (alcance 3 limitado a la base de 
datos disponible*)

Huella de ambiental corporativa simplificada* (17 categorías de impacto) 

Y con una información mínima adicional…

Primera aproximación* a la huella de carbono, alcance 1, 2 y 3, s/ISO UNE 14067: 2019

Análisis de ciclo de vida simplificado* (17 categorías de impacto) 

Indicadores de economía circular según Circular Transition Indicators 3.0 

*la herramienta dispone de una base de datos limitada y no personalizable para las características de la organización y sus aspectos ambientales.



Guía para el análisis y planificación de la mejora de la 
circularidad en organizaciones

Facilitar la mejora de la circularidad en 
organizaciones a través de un proceso 
planificado, que incluye desde el cálculo de 
indicadores de circularidad hasta el 
planteamiento de medidas de economía circular 
para mejorar el desempeño circular de las 
organizaciones.

Objetivo
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circularidad en organizaciones

Antecedentes

En 2019 las empresas del sector eléctrico del 
Basque Ecodesign Center piden identificar 
metodologías para evaluar la circularidad de una 
organización.

En 2020, Ihobe y el Basque
Ecodesign Center publican el
resultado del trabajo. En 2019 no
existían estándares internacionales,
ni apenas metodologías orientadas
a organización (foco territorios).
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Antecedentes

2024

“Medición y evaluación de 
la circularidad”
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Marco de trabajo

2024



Guía para el análisis y planificación de la mejora de la 
circularidad en organizaciones

Marco de trabajo: ISO 59020

ISO 59020 proporciona el
marco y propone
indicadores, pero no entra
en la metodología
específica de cada
indicador.
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circularidad en organizaciones

Circular Transition Indicators

Alineado con ISO 59020, esta metodología
profundiza en el cálculo de indicadores. Es la
aplicada por las empresas del Basque Ecodesign
Center.
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Circular Transition Indicators. Indicadores clave.

% de circularidad material

Es la media ponderada entre el % de entrada circular total y el % de salida circular
total. Refleja la capacidad de una empresa para cerrar el bucle
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Circular Transition Indicators. Indicadores clave.

% de circularidad material

Es la media ponderada entre el % de
entrada circular total y el % de salida
circular total. Refleja la capacidad de
una empresa para cerrar el bucle.

Fuente: WBCSD. CTI 4.0



Guía para el análisis y planificación de la mejora de la 
circularidad en organizaciones

Circular Transition Indicators. Indicadores clave.

Tipo de recuperación

Indica la cantidad de residuos
gestionados (t) mediante:
reciclaje, remanufactura,
reparación y reutilización, para
poder priorizar estrategias de
recuperaciónde alto valor.

Fuente: WBCSD. CTI 4.0
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Circular Transition Indicators. Indicadores clave.

Productividad material circular

Representa la efectividad de la
compañía en disociar el
beneficio económico del
consumo linear de recursos.

Fuente: WBCSD. CTI 4.0



Guía para el análisis y planificación de la mejora de la 
circularidad en organizaciones

Mejora de la circularidad

Sistemática de 7 pasos con
enfoque de mejora continua.
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Mejora de la circularidad

ISO 59020

CTI 4.0

RESOLVE
DISRUPT
IHOBE
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Mejora de la circularidad. Identificación sistemática de oportunidades
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Mejora de la circularidad. Identificación sistemática de oportunidades



Guía para el análisis y planificación de la mejora de la 
circularidad en organizaciones

Aplicaciones

• Conocer el proceso productivo e identificar oportunidades de 
circularidad

• Plantear estrategias de circularidad
• Complementar estrategias de sostenibilidad de la organización
• Reporte en el marco de CSRD
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Aplicaciones

Normas Europeas de Información sobre
Sostenibilidad (ESRS – NEIS)
(E5: USO DE LOS RECURSOS Y ECONOMÍA 
CIRCULAR)



Guía metodológica para la integración de métricas de 
evaluación de impacto ambiental de organización

Aprovechar las sinergias derivadas de trabajar 
métricas ambientales con un enfoque 
integrado. La guía se centra concretamente en 
huella de carbono, huella ambiental e 
indicadores de economía circular, con un 
enfoque de organización.

Objetivo
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evaluación de impacto ambiental de organización

Enfoque

El desempeño ambiental de una organización debe medirse con un enfoque de cadena 
de valor, incluyendo el núcleo, pero también los procesos aguas arriba y aguas abajo.
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evaluación de impacto ambiental de organización

Métricas consideradas en la guía
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Integración de huella de carbono y huella ambiental

La metodología de cálculo de 
huella de carbono y huella 
ambiental es similar. 

Se multiplica un dato de actividad 
(aspecto ambiental) por un factor 
de caracterización, que nos 
permite calcular el impacto 
ambiental para una categoría de 
impacto.
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Integración de huella de carbono y huella ambiental

De hecho, la huella de carbono es 
una categoría más de las 
categorías de impacto ambiental 
que se calculan al trabajar con la 
huella ambiental corporativa.
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Integración de huella de carbono y huella ambiental

La definición de los límites y la 
realización del inventario es común 
(en el caso de huella de carbono con 
alcance 3). 

Eso sí, para cumplir con la norma de 
huella de carbono ISO 14064, hay 
que distinguir en las emisiones 
directas, por tipología de GEI. 
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Integración de huellas con indicadores de economía circular

Los indicadores de economía circular, 
como circularidad material, también 
requieren de información de 
inventario.

Eso sí, requieren mejorar la 
contabilidad de los residuos, e 
identificar el nivel de circularidad de 
las entradas y salidas.
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Integración de huellas con indicadores de economía circular

EDP e Iberdrola llevan años trabajando con huella 
de carbono, huella ambiental e indicadores de 
economía circular de forma integrada.

Para ello, tienen un sistema integrado de gestión de 
información ambiental y sistemas de cálculo 
automático de indicadores. 

Los esfuerzos de ambas compañías se centran 
ahora en mejorar la calidad de la información de 
sus procesos aguas arriba.
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Integración de organización y producto

También se puede trabajar con enfoque de 
integración de organización y producto, 
especialmente en términos de huellas. 

La información de producto servirá como 
base para la huella aguas arriba y aguas 
abajo. Esta información deberá ser 
complementada con aspectos ambientales 
que no se miden típicamente en producto, 
como movilidad de personas trabajadoras.
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Integración de organización y producto

En el caso de Orona, se partía de una serie 
de EPDs que cubrían el 85% de los productos 
producidos por la organización.

La información de estas EPDs se utilizó para 
calcular la huella de carbono aguas arriba y 
aguas debajo de la organización: 
• Consumo de materiales
• Logística aguas arriba y aguas abajo
• Fase de uso (incluyendo mantenimiento)
• Fase de fin de vida del producto 
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Integración de organización y producto

En el caso de Vicinay Sestao, se partía de 
EPDs de todos sus productos. 

De forma similar, la información de estas 
EPDs se utilizó para calcular la huella de 
carbono (con alcance 3) y la huella ambiental 
de la organización.

En paralelo, Vicinay Sestao ha integrado 
también indicadores de economía circular en 
sus procesos de cálculo.



www.ihobe.eus


