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Politica Corporativa

Ihobe tiene como propésito mejorar el medio ambiente, integrando los criterios ambientales en las politicas
sectoriales como elemento de valor competitivo sostenible, para nuestro pais y sus organizaciones.

Somos una organizacion publica, ejemplar e innovadora que impulsa la mejora ambiental en Euskadi, en
colaboracion con las administraciones publicas, las empresas y la ciudadania. Queremos ser el referente en
materia ambiental en el Pais Vasco y colaborar al posicionamiento internacional de Euskadi como una regién
avanzada en la mejora del medio ambiente y la sostenibilidad.

Los ODS 2030, materializados en la Agenda Euskadi Basque Country 2030 son nuestra referencia para alinear
nuestra actividad con un plan de accién universal, integral y transformador orientado a favorecer el desarrollo
humano sostenible.

Para ello, integramos y atendemos las expectativas y demandas de las distintas partes interesadas y nos dotamos
de la presente politica corporativa, segun la cual realizamos nuestra actividad sobre las bases de estos cuatro
pilares:

Una gestion publica avanzada.

Adoptando practicas avanzadas de Gobierno Corporativo, logrando la eficiencia y mejora continua de las
actividades que desarrollamos, mediante la adopcion de practicas sostenibles, administrando responsable y
eficazmente nuestros recursos.

Realizando una gestion de los riesgos que pudieran afectar al cumplimiento de objetivos de la organizacion
que permita minimizar dichos riesgos y aprovechar las oportunidades.

Promoviendo unas condiciones de trabajo seguras, sostenibles y saludables, adecuadas para la proteccién de
nuestras personas y de nuestras entidades proveedoras y clientes, asegurando la integracion de la prevencion
de riesgos laborales en nuestra actividad a todos los niveles.

Cumpliendo los requisitos establecidos en las normas y marcos legales y reglamentarios de referencia que
nos son de aplicacién o que adoptemos de manera voluntaria.

Unas personas motivadas y responsables, comprometidas con la igualdad y el euskera.

Implicando, motivando y consiguiendo la satisfaccion de nuestras personas, mediante el liderazgo y el
desarrollo profesional de las personas.

Comprometidos con la normalizacién en la presencia, uso y gestion del euskera por parte de nuestra
organizacion y sus personas.

Estableciendo medidas dirigidas a garantizar la igualdad de trato de mujeres y hombres en las condiciones
laborales y en lo referido a la calidad del empleo, asi como en las actuaciones de la entidad hacia el exterior
y acciones especificas para prevenir y hacer frente al acoso sexual y por razén de sexo.

Orientados a las necesidades de nuestros clientes y en colaboracion con nuestros proveedores

Construyendo una relaciéon sostenible con nuestras entidades proveedoras, y garantizando la igualdad de
trato, y el principio de concurrencia, a través de procesos transparentes, objetivos e imparciales.

Comunicando de manera transparente a las distintas partes interesadas la informacion relevante y veraz sobre
las actividades realizadas para atender y satisfacer sus demandas. Aportando valor a nuestras entidades
clientes de manera continua a través de la confianza y el dialogo permanente.

Impulsando una red de alianzas y fomentando la innovacién como parte de nuestra identidad

Tejiendo una red de alianzas basada en la confianza y el éxito mutuo. Fomentando la creatividad, la
inspiracion y la gestion de la Innovacion como garantia de futuro y mejora de nuestra competitividad.
Sistematizando la captacion, analisis, puesta en valor y difusion de informacioén util a través del proceso de
Vigilancia e Inteligencia para aportar un valor afiadido a nuestros clientes.

Trabajando por la proteccion del medio ambiente y la prevencion de la contaminacion desde un enfoque
sostenible, mediante la ejemplaridad y la implicacién de todas las personas de lhobe en la mejora
medioambiental y social, mas alla de nuestra actividad.
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