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Primera parte. 2030 Agenda Euskadi - Basque Country.

Segunda parte. Resumen del Programa Vasco de
Prioridades de la Agenda 2030.

Tercera parte. Foro multiagente y Udalsarea 2030.
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Primera parte
Primera Agenda 2030 en Euskadi
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Euskadi Basque Country
2030 Agenda ekintza-plan
unibertsala Euskadin
lurreratzeko modua.

Lurralde bakoitzak bere
berezitasunak kontuan
hartuta egin behar du
bidea, eta hauxe izan zen
Euskaditik egindako
hurbilketa.

Agenda Euskadi
Basque Country 30

EBC2030 Agendaren helburua da
Indarrak batzea eta Euskadik ekarpen
propioa egitea giza garapen
iIraunkorraren erronka globalari.

2017tik Agenda honek Euskadiren
etorkizuneko ikuspegia definitu zuen
tokiko eszenatoki globalean, erronkei
erantzuteko elkarlanaren bidez,
guztion onerako.

Denok gaude interpelatuta,
baina udalek Agenda tokikotzeko rol bereizgarria dute.
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Balance EBC2030

-Compromiso institucional compartido.
‘Herramientas y guias de alineamiento.
-Alianzas y estructuras de gobernanza.
‘Proyeccion y reconocimiento internacional.
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Segunda parte
Resumen del Programa Vasco de
Prioridades de la Agenda 2030
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1. Retos
‘Mayor conocimiento social e implicacion ciudadana.
‘Mejora de mecanismos de gobernanza y colaboracion.
‘Profundizar en seguimiento, indicadores y evaluacion.
‘Priorizar compromisos tractores y proyectos emblematicos.
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2. Bases y Objetivos
‘Mayor cohesion social interna.
-Contribuir a los mejores esfuerzos internacionales.
‘Promover la coherencia de politicas.
-Asumir e impulsar prioridades transformadoras.
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3. Prioridades
‘Prioridad |: Divulgacion social e implicacion ciudadana.
‘Prioridad Il. Coordinacion y gobernanza colaborativa.
‘Prioridad Ill. Alineamiento, desarrollo y evaluacion.
‘Prioridad VI. Compromisos tractores y proyectos
emblematicos.
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Ejes Compromisos tractores Proyectos emblematicos
1. Personas. -Erradicar la pobreza y el hambre, reducir las |. Proyecto Ekitatea
Equidad desigualdades y prevenir la exclusion.
-Profundizar en la educacion inclusiva para promover | Il. Proyecto Hezkuntzaren auzolana. Una
una sociedad mas cohesionada, solidaria y sostenible. | educacion para todos y todas
2. Planeta. -‘Revertir el cambio climatico: lll. Proyecto Energla-Ekiola + Clima-Ondarea
Ecologla -conservacion, restauracion de ecosistemas y
biodiversidad,
-y descarbonizacion y energlas renovables.
iImpulsar una dudad, una movilidad y un urbanismo V. Proyecto Opengela
de ecosistema verde e inclusivo.
3. Prosperidad. -Compartir la salud puablica, como bien comun, localy | V. Proyecto Salud Global
Solidaridad global, que llegue a todas |las personas.
‘Establecer y desarrollar bases de sostenibilidad y V1. Proyecto Basque Ecodesign Center.
corresponsabilidad en |a economia y 1a empresa.
4. Paz. -Contribuir a un mundo pacifico, basado en el respeto | VII. Proyecto The Basque case: lessons
Derechos Humanos | a la dignidad humana para una convivencia justa e learned for the prevention of viclence and

inclusiva.
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protection of peace {Aprendizajes del caso vasco
para prevenir la violencia y proteger la paz)

Secretaria General deTransicion Social
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Tercera parte.
Contrato social y Foro multiagente
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Contrato Social

Valores

Dialogo

Definiciones

Predisposicion a la escucha y a
considerar otros puntos de vis-
ta. Necesario para un contrato
social.

Consecuencias

Es el mejor antidoto frente al
dogmatismo. Base para construir
alianzas en torno a la Agenda
2030.

Cooperacion

Compromiso de puesta en co-
mun, coordinacion, colabora-
cion, trabajo en equipo y dina-
micas de alianza.

Combate el unilateralismo y el
totalitarismo. Los ODS reclaman
cooperacion multilateral.

Perseverancia

Aguante y constancia. Frente al
desistimiento, significa resilien-
cia e insistencia en el rigor.

Es indispensable para afrontar la
ambicion de los ODS y la adversi-
dad de la pandemia.

Corresponsabilidad

Actitud propositiva y de implicacion
como contrapunto a una cultura
victimista y de queja constante.
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La cuestion primera no es quién
es el culpable, sino donde esta la
solucion y cémo la construimos
entre todos y todas.

Secretaria General deTransicion Social
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1. Estructura del Foro Multiagente
de Transicion Social y Agenda 2030

El Foro Multiagente se articulara dentro de una estructura que contara con los siguientes o6rga- |
nos: Pleno, Comisién Permanente y cinco Grupos de Trabajo. Tal y como puede apreciarse en el
siguiente esquema, estos grupos de trabajo son Gobernanza, Agenda Urbana de Euskadi Bultza-
tu 2050, Transformacion Social, Transformacion Energético-climatica y Transformacion Economi-
co-digital. Cada uno de estos grupos de trabajo tendra asociado un panel de prioridades y una

agenda de trabajo en torno a las mismas.

Foro Multiagente de Transicion Social y Agenda 2030

Comision Permanente

Grupos de Trabajo
Agenda Urba- N Transformacion Transformacion
Gobernanza na de Euskadi Transsfg:ina-nlaclon Energético- Economico-
Bultzatu 2050 climatica digital
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La Agenda 2030 en los municipios: 203':; g
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-Coordinacion para concretar los ODS en experiencias practicas
de accion local en Euskadi.

-Gobernanza multinivel y colaboracion interinstitucional eficaz,
como distintivo de la Agenda 2030 en Euskadi.

-El liderazgo politico de EUDEL.

-‘Udalsarea 2030 como plataforma de caracter técnico y foro de
trabajo.

-Apoyo en el proceso de desarrollo de las Agendas Locales
2030.
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DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO ECONOMICO
Hacia un modelo de
Lasipersonas en el cenyo competitividad sostenible
* Modelo local de cuidados corresponsables » Zaindu/InguruarEKIN, fomento GOBERNANZA
con enfoque feminista del emprendimiento sostenible Gestion municipal excelente,
* Red de Electos locales por la Igualdad » Red de Oficinas Transicion Digital Buena Gobernanza
» Protocolos de coordinacién atencién
integral y la reparacién de las victimas de
la violencia machista SOSTENIBILIDAD " Sr?:rira“da;zﬁo'fg% é_ogea‘uacm
» Basqueskola: incidencia y la participacion MEDIOAMBIENTAL de politicas de soste-nibilidad
de las mujeres en la po.imca local Respuesta cte‘cidigla apte «Ef oBE, selib enropen:de
» Programa de cooperacion en agua y la emergencia climatica Excelencia en la Gobernanza
saneamiento Euskadi-Centroamérica local
» Recuento vy diagndstico de personas en = Accidn Climatica Local
situacion de exclusion residencial grave Udalsarea 2030. Pacto Alcaldias

» Euskadi Lagunkoia, municipios amigables para el Clima y la Energia

con las personas mayores = Impulso a la economia circular y
la competitividad desde el

» Mugiment. Personas activas y sanas S
ambito local

» A8: ltinerarios integrales para la
empleabilidad
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